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Yonetimin Mesaijl

Degerli Calisma Arkadaslarim,
Kiymetli Paydaslarimiz,

Kogtas, 25 yili askin suredir sektorinde faaliyet gosterirken, insani ve evrensel degerleri odagina alan;
ulkesini, diinyayi ve toplumu gozeten bir yaklagimla hareket etmeyi her daim onceliklendirmistir.
Calisma arkadaslarimiz basta olmak tzere, tim paydaslarimizla kurdugumuz drdstlik ve glvene
dayali uzun soluklu is birlikleri, bu anlayisimizin temelini olusturmaktadir. Dogruluk, daristIUk,
sorumluluk, guven ve saygi degerlerimiz ile etik ilkelerimize olan baghligimiz bizim igin her zaman yol
gosterici olmustur. Bireylerin ve kurumlarin, her kosulda bu ilkeleri gdzeten etik bir durus sergilemeleri
ve gelecege yonelik gucll adimlar atmalari sadece isimizi ileriye tagimak igin degil, ayni zamanda tim
dlnya ve toplumlarin surddrulebilir gelecedi igin blytk 6nem tagiyor.

Kogtas Etik ilkeleri ve Uyum Politikalarinin sirketimizi ileriye tasima hedefimizi gergeklestirirken
hepimize kilavuzluk etmesini hedefliyoruz.

Diiriist, seffaf ve adil olmak adina Kogtas Etik ilkelerinin ve Uyum Politikalarinin uygulanmasi
konusunda Uzerinize diigen sorumlulugu yerine getirirken gosterdiginiz ¢aba ve yarattiginiz is birligi
ortami igin tesekkirlerimi sunarim.

Sizlerin ve paydaslarimizin bu ilkeleri benimsemesi ve is yapigimizin bir pargasi haline gelmesi
sayesinde Kogtas olarak deger yaratmaya ve hedeflerimizi gergeklestirmeye devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla,

Oguzkan Satiroglu
Yénetim Kurulu Uyesi CEO

P.10/ R:02/ 19.01.2024

Bilgi Gizlilik Siniflandirmasi: Genel



Q@

1. Etik ilkelerimiz Kaynagi ve Kapsami

Koctas Yapi Marketleri Ticaret A.S. (“Kogtas”), Kog Holding A.S. ve Kingfisher Plc istiraki olup hem Kog
Toplulugu Etik ilkelerini hem de Kingfisher Davranis Kurallarini kendisine rehber edinmistir.

Dogruluk, durustlik, sorumluluk, gliven ve saygi; karar ve eylemlerimizde bize rehberlik eden temel
degerlerimizdir. Tim Koctas ¢alisanlari ve yonetimi olarak, bu degerler ¢ergevesinde kulttr buttnliguna
saglayacak tavir ve davraniglar sergileriz.

Etik ilkelerimiz bekledigimiz davranis standartlarini ve birbirimize nasil davranmamiz gerektigini gosterir.
Yanlis davranigi tanimlama ve ortadan kaldirma taahhidumuzu yansitir. Hepimizin ¢ekinmeden agikga
konustugu, sorguladigi ve her turlu yolsuzlugu veya etik olmayan davranigi bildirdigi bir ortamin
olusturulmasina yardim eder.

Kogtas Etik ilkeleri: Kogtas ydneticileri, calisanlari ve Is Ortaklarimiza (tedarikgi, yiiklenici, danisman,
sirket nam ve hesabina hareket eden her tlrll temsilci vb.) yol gésterici olmasi amaciyla olusturulmustur.

Kogtas olarak yasal diizenlemeler kadar, Kog Toplulugu Etik ilkelerine ve Kingfisher Davranis Kurallarina
uymaktayiz. Bu gergevede is Ortaklarimizin da, Kog Toplulugu Etik ilkelerine ve bagli politikalara ve
Kingfisher Davranis kurallarina uymalari beklenir.

Kog Toplulugu Etik ilkelerine

https://koctas-img.mncdn.com/static/kurumsal/politikalarimiz/etik-ilkeler.pdf

Kog Toplulugu Etik ilkeleri ve Uyum Politikalarina

https://www.koc.com.tr/hakkinda/etik-ilkeler-ve-uyum-politikalari

Kingfisher Davranis Kurallarina

https://cdnh.koctas.com.tr/static/2019/davranis-kurallari-ceo.pdf

linklerinden ulasabilirsiniz.

Etik ilkelerimiz Uyum Programinin asagida belirtilen (i¢ operasyonel temeline dayanir:

+ Onleme - Operasyonlarimizin oldugu tiim iilkelerde her seviyede diiriist calisma killtiiriinii yerlestirmeyi
ve yaymayi amaglariz.

* Tespit Etme — Calisanlarimizi, uygunsuzluklari bildirmeleri ve degerlerimizin sesi olmalari igin
ylreklendiririz.

« Tepki Verme — ihlalleri bildirir, usuliine uygun ve adil bir yaklagimla sorusturur, gerek olmasi halinde ilgili
yaptirimlari uygular, kendi sistemimizi surekli gelistirmek ve iyilestirmek igin galigiriz.
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Kogtas Etik ilkelerinde veya politikalarinda agikga yer almayan durumlarda, Etik ilkelerimizin ruhuna
uygun, temel etik degerlerle uyumlu hareket ederiz. Herhangi bir konuda stpheye disulduginde, Kogtas
Hukuk ve Uyum Misavirligi'ne danisiriz.

Detayli bilgi icin liitfen Kogtas Uyum Politikasi’'ni inceleyiniz.

2. ilke ve Politikalarimiz

2.1.

insan Haklari
Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesini benimser, Etik ilkeler’miz ve ilgili
politikalarimizin bu ilkelerle uyumlu olmasini hedefleriz.
Yasina, cinsiyetine, etnik kokenine, irkina, uyruguna, dinine, disuncesine veya inancina, cinsel
yonelimine, malvarligina veya engellilik durumuna bakilmaksizin ise alim streci de dahil
calistigimiz herkese sayglyla yaklasiriz.
Calisanlarimiza esit firsatlar sunariz. Insanlari kabiliyetleri, becerileri, deneyimleri ve yetenekleri
dogrultusunda ise alir, gelistirir ve destekleriz.
Adil ve rekabetci Ucret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistemi ve
uygulamalari ile bagariyi ddullendiririz.
Atama, terfi, rotasyon ve ddillendirmelerde firsat esitligi saglayarak calisanlarimizin sirkete olan
bagliigini artirmayi hedefleriz.
Calisanlarimizin egitilmesi, yénlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in imkan ve firsat esitligi saglariz.
Is birligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu, seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden bir
calisma ortami yaratiriz.
Ayrimcih@in higbir tirine tolerans gostermeyiz.
Calisanlarimiza temiz, saglikli ve glvenli galisma kosullar saglariz,
Caliganlarimizin  sendikalasma ve toplu sozlesme haklarina saygi duyariz. istismarci
davraniglara asla misamaha gostermeyiz. Bunlar siddet, taciz, ayrimcilik, tehdit ve konumu
kotuye kullanmak gibi davranislardir.
Cocuk isciligine, kolelige, insan ticaretine ve zorla ¢alistirmaya kars! tolerans gostermeyiz.
Sirket kaynaklarini sorumlu bir sekilde kullaniriz.
Tum paydaglarimizla olan iletisimimizde, degerlerimizle bagdasan, kurumsal kimligimize
yakisan bir slup kullaniriz.

Tum caliganlarimiza esit davranma ve adil olma konusunda gerekli 6zeni buytk bir titizlikle gosterir, ayni
tutumu beraber galistigimiz tim paydaslardan da bekleriz.

Daha detayli bilgi icin liitfen Koctas Insan Haklari Politikasi’ni inceleyiniz.
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2.2 Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Rusvet ve yolsuzluk, cezalandiriimasi gereken suglardir. Herhangi bir amacla kimseye riisvet teklif etmez,
kimseden boyle bir sey kabul etmez yolsuzluk ve rigvetle micadele igin gerekli onlemleri kararlilikla aliriz.

Etik ilkelerimiz ve ilgili politikalarimiz dogrultusunda, hiikiimet yetkililerine ve diger Giglincil taraflara, kamu
gorevlisi olup olmadiklarina bakilmaksizin, gayrimesru bir fayda elde etmek veya bu kisilerin verecekleri
kararlari etkilemek amaciyla de@erli herhangi bir sey teklif veya vaat ediimesi veya ¢ikar saglanmasi ya
da bu tip bir degerin s0z konusu kisilerden kabul edilmesi kesinlikle yasaktir.

Tum ¢alisanlarimiz, rigvet ve yolsuzlukla mucadele konusundaki yerel ve ilgili uluslararasi mevzuata ve
ilgili Topluluk politikalarina uymakla ytikiimlii olup tim Is Ortaklarimizdan da ilgili diizenlemelere uygun
hareket etmelerini bekleriz.

Bu konuda detayli bilgi Koctas Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi’nda yer almaktadir.

Hediye ve Agirlama

Hediye ve agirlama uygulamalarimizda asagidaki ana prensipleri dikkate alir Kogtas Hediye
ve Agirlama Politikasr’'ndaki sinirlara uyariz.

*  Mevzuata uyumlu olmali.

+ Politka ve prosedirlerde yer verilen limitler dahilinde, makul tutarlarda ve nadir bir
uygulama olmali.

+ Nakit ve benzeri nitelikte olmamali.

+ Defter ve kayitlarimizda agik ve seffaf olarak kayit altina alinmall.

+ Kabul edilen ticari uygulamalara uygun olarak yapiimali.

+  Herhangi bir ig iliskimizdeki karar surecini etkilemeyecek nitelikte olmali.

+  Kamuoyunca bilinmesi durumunda Kogtas veya Ana Hissedarlar’nin itibarina zarar
vermeyecek nitelikte olmalidir.

2.3 Cikar Gatigsmalarinin Engellenmesi

Koctas calisanlari olarak rol ve sorumluluklarimiza gére verecegimiz kararlarda, tarafsiz olmamizi
engelleyebilecek, kendimize veya yakinlarimiza menfaat saglayabilecek veya bu izlenimi
uyandirabilecek, kisisel ¢ikarlarimiz ile Kogtas ve ana hissedarlarimiz Kog Holding ve Kingfisher'a karsi
olan sorumluluklarimizin gatigabilecegi herhangi bir durum igerisinde olmamaya 6zen gosteririz.

Cikar catismasi olarak degerlendirilebilecek bir durumun iginde olmamiz hélinde, konuyu yéneticilerimiz
ve Kogtas Hukuk ve Uyum Musavirligi ile paylasarak bu durumun bize ve sirketimize verebilecegi
zararlardan kaginiriz. Olasi gikar gatismasi durumlarinin éniine gegebilmek igin:

Unvanlarimizi veya yetkilerimizi kotiye kullanarak kendimiz veya yakinlarimiz igin menfaat elde
etmekten kaginirizis disindaki kisisel yatirmlarimizin Kogtas'taki mevcut gérevlerimizi yerine getirmek
icin gerekli zaman ve dikkati ayirmamiza engel haline gelmemesi ve ¢ikar ¢atismasi yaratmamasi igin
gereken 0zeni gosteririz.
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Calisma saatleri diginda dahi olsa, Kogtas'a karsi sadakat yukimlaligumuze aykiri olabilecek ve/veya
bireysel performansimizi olumsuz etkileyebilecek nitelikte bir iste calismayiz ve/veya ortaklik iliskisine
girmeyiz.

is Ortaklarimizin, Kogtas ile ilgili ticari faaliyetlerinde, birincil karar alma pozisyonundaki kisiler ile
akrabalik veya bagka bir yakinliginin olmasi durumunda, yoneticimiz ile Kogtas Hukuk ve Uyum
Musavirligini konuyla ilgili olarak bilgilendiririz.

2.4 Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terdrizm ve Kitle imha Silahlarinin Finansmaninin
Engellenmesi

Mesru olmayan yollardan elde edilen gelirlerin, mesru yollarla kazanilmig gibi gosterilmesi amaciyla
finansal sisteme entegre edilmesi islemi, su¢ gelirinin aklanmasi olarak adlandiriimaktadir. Biz de yerel
ve uluslararasi mevzuata uyumlu olarak, sug gelirlerinin aklanmasi, terorizm veya kitle imha silahlarinin
yayllmasinin finansmani seklinde goriilebilecek her tirlii ticari islemden kaginir, bu nedenle Ggincl
taraflarla bir is iliskisine girmeden énce ilgili tarafi tanimak i¢in Durum Tespit Calismasi gerceklestiririz.

Kogtas olarak hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigimiz veya hakkinda olumsuz istihbarat bulunan, bu
ve benzeri nedenlerle risk teskil eden veya stiphe olusturan Gglincu taraflar ile is iliskisine girmeyiz.

Bu konuda Kogtas Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terérizm ve Kitle imha Silahlarinin Yayiimasinin
Finansmaninin Engellenmesi Politikasi'ni uygulariz.

2.5. Ekonomik Yaptiimlar ve ihracat Kontrollerine Uyum

Kogtas olarak, ekonomik yaptirimlar ve ihracat kontrolleri ile ilgili dUzenlemelere uyulmasi igin etkili ve
gerekli onlemleri aliriz.

Bu kapsamda, ambargo ve yaptirim listelerindeki kisilerle ticari iliski kurmaz, dogrudan veya dolayli
temas kurma zorunlulugu varsa, temas kurulmadan once mutlaka Kogtas Hukuk ve Uyum
Musavirligi'nden onay aliriz.

Bu konuda Kogtas Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi’ni uygulariz.

2.6. Gizli Bilgilerin Korunmasi

Sirketimize, calisanlarimiza veya Is Ortaklarimiza ait kisisel, ticari, finansal, teknik, yasal ve/veya benzeri
gizli bilgileri, kendimizin ya da Uglincu taraflarin menfaati igin kullanmanin ya da paylasmanin yasak
oldugunu bilir, rol ve sorumluluklarimiz geregi vakif oldugumuz gizli bilgileri korumak igin gerekli dnlemleri
alinz.

Edindigimiz bilgileri sadece gorev tanimimiz geregi yapmakla yikumli oldugumuz islerimiz igin kullaniriz.
Ticari sir ve diger gizli bilgilerin paylagiminda ilgili mevzuata ve s6zlesmesel yukimltlUklerimize uygun
davraniriz.

Edindigimiz gizli bilgileri Topluluk’tan ayrilsak bile korur ve UGgtincu kisiler ile paylagsmayiz.
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2.7 Bagis, Sponsorluk ve Toplumsal Yatirimlar

Bagis ve sponsorluk slreglerini seffaf bir sekilde yrtir, bu faaliyetlerin Kogtas ve ana hissedarlarimiz
degerleri veya ticari gikarlari ile gelismemesine 6zen gosteririz.

insan ve hayvan haklarinin ihlali, tiitiin, alkol ve uyusturucuyu tesvik edici, dogaya zarar verebilecek higbir
etkinlik igin bagista bulunmaz veya sponsor olmayiz. Cinsiyet, dil, din, irk, renk, yas, milliyet ve dlisiince
farkliig temelinde ayrimcilik yapan kuruluglara bagis yapmaz veya faaliyetlerine sponsor olmayiz.

Toplumsal Yatirimlar

Toplumsal yatirmlarimizin gevresel ve sosyal konularda ve is onceliklerine paralel olmasini, konunun
uzmani kurum veya Kisilerle is birlikleri kurularak hayata gegirilmesini onemseriz.

Siyasi Faaliyet

Siyasi partilere, politikacilara veya siyasi adaylara badis yapmayiz. Buna karsin, ¢alisanlarimizin yasal
siyasi faaliyetlere gonillu katilimlarina saygi gosterir, sinilama yapmayiz. Siyasi faaliyetler veya bu
amagla yapilacak kisisel bagislar igin Sirketimiz kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta vb.) kullanilamaz.
Sirketimiz ¢alisma alanlar dahilinde siyasi amaglarla gosteri, propaganda ve benzeri faaliyetlere izin
verilmez.

Detayli bilgi icin liitfen Koctas Badis ve Sponsorluk Politikasi’ni inceleyiniz.

2.8 Rekabet Hukukuna Uyum

ltibarimiza yakisir bir sekilde yasal diizenlemeler ve sirket politikalarimiz gergevesinde hareket eder,
Rekabet hukuku kurallarina aykirilik teskil edecek higbir uygulama igerisinde yer almayiz.

Rekabet hukuku kapsamindaki temel ilkelerimiz sunlardir:

* Rekabet hukuku ile ilgili duzenlemelere uyumlu olmak

* Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amaci taglyan
veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasma ve davranislarda
bulunmamak

+ Rakiplere dair bilgileri sadece mevzuat ve igtihadin 6ngordugu yontemlerle elde etmek ve
ilgili tum dokumanlarda kaynak belirtmek suretiyle kullanmak

+ Faaliyette bulunduklari pazarda h&kim durumda olan sirketlerimiz iin kotlye kullanma
olarak degerlendirilebilecek davraniglardan kaginmak

«  Sirketimizi temsilen katim saglanan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri toplantilar ile
konferans, fuar gibi rakipleri bir araya getiren diger 6zel veya mesleki toplanti ve
gortsmelerde yukarida belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek
her tlrlu gorusme ve iletisimden kaginmak

+  Sirketimiz i¢inde rekabet hukukuna aykirilik olusturabilecek konulari ayni 6zen ve titizlikle
ele almak
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Bu konuda Kogtas Rekabet Hukuku Politikasi’ni uygulariz.

2.9 Saglikh ve Giivenli bir is Ortami Yaratmak

Kogtas olarak calisanlarimizin ve musterilerimizin guvenligi ve sagligi herseyden onemlidir.
Calisanlarimiz, musterilerimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz igin givenli igyerleri olusturmayi ve
calisanlarimizin gereksiz risklere maruz kalmadan calismalarini hedefleriz. Gilivenli drin, guvenli
magazalarla hizmet veririz.

Beklentimiz is Ortaklarimizin da bdyle bir is ortami olusturmasidir. Bu amagla her tiirlii énlemi alir, is
sagligi ve guvenligi kapsaminda egitimler saglayarak bu alandaki farkindaligi artirmaya galisiriz.

Sirketimizde insan hayati onceliklidir ve higbir is guvenlik ve saglik 6nlemleri alinmadan yapilacak
derecede 6nemli olamaz. Calisanlarimiz, is Sagli§i ve Givenligi ile ilgili tim yasal diizenlemelere, Kogtas,
politikalarina uygun davranir ve guvenli olmayan galisma kosullarini derhal iletisim kanallarimiza bildirir.
Herhangi bir kazay!, yaralanmay! ya da sagliksiz durumu derhal bildiririz. Acil durum senaryolarimizi tespit
eder ve uygun hazirliklari yapariz; acil durum hélinde yapiimasi gerekenleri biliriz. Uyusturucu nitelige
sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelmeyiz.

Detayli bilgi icin liitfen Koctas lis Sadhidi, Giivenligi (ISG) Politikasi’ni inceleyiniz.
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2.10. Sosyal Medya Hesaplarinin Kullanimi

Kogtas olarak Ozellikle son yillarda diinyada ve tlkemizde gugli buytme trendine sahip sosyal medyada
da, sirket ilkelerimize ve marka degerlerimize uygun sekilde yer almaya devam ediyoruz. Kisisel sosyal
medya hesaplarinin herkesin 6zel alanlari oldugunu biliyor ve paylagim tercihlerine saygi duyuyoruz.

Diger yandan sosyal medyanin dogru kullanimindan elde edilebilecek faydalarin yaninda, Kogtas'a
getirebilecegi 6nemli itibar risklerinin de farkindayiz. Bu nedenle, sosyal medyada paylasim yaparken
kurumsal konularda anlagsmazlik ve belirsizliklere yol acacak icerikler ile sirketlerin gizlilik kurallarini ihlal
edecek bilgi ve fotograf paylasiminda bulunmaktan kaginiriz. Sosyal medya paylasimlarimizda her zaman
yasal diizenlemelere ve Kogtas Etik ilkeleri ve iligkili politikalara uygun hareket ettigimizden emin oluruz.
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2.11 Paydaslarimizla iligkilerde Diiriist ve Adil Davranilmasi

Paydaslar, Kogtas faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri Kogtas'i etkileyen tim taraflar ifade etmekte
olup paydaslarimizla olan iligkilerimizde temel ilkelerimiz agagida belirtilmistir:

+ Tedarikgi, lojistik, hizmet saglayici ve yetkili servis segimlerimizde objektif kriterlerle karar veririz
ve insan haklarina 6nem veren, risvet ve yolsuzlukla micadele ilkelerini dikkate alan, yasal
yukumlUllklerini yerine getiren taraflarla is iligkisi icerisinde olmaya 6zen gosteririz.

+ Paydaslarimizla olan iletisim kanallarimizi agik tutar, onlarin sikayet ve onerilerini her zaman
dikkate aliriz.

+ Paydaslarimiza yaptigimiz ziyaret ve denetimlerde gizlilik kurallarina her zaman riayet ederiz.

+  Tum paydaslarimizin ilgili kanun ve yonetmeliklere her zaman uymalarini bekleriz.

+  Kamuoyuna kisisel gorus bildirmekten kaginir, kamuoyuna bilgi verilmesi gerektiginde, sadece
yetkili calisanlar tarafindan Kogtas adina agiklama yapariz.

+  Kamuoyuna ve medyaya her zaman durUst ve guvenilir bilgi veririz. Basin agiklamalarinda Kogtas
etik degerleri ile gelisen ifadelerde bulunmayiz.

+ Pay sahiplerinin yasalarla belirlenmis hak ve ¢ikarlarini koruruz.

«  Onlarin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deder yaratilmasi igin azami gayreti gdsterir, olusan
kari yasalara ve mevzuata uygun sekilde pay sahiplerine dagitir ya da yatirma yonlendiririz.

+  Kogtas'in, given ve durustlik ilkeleri gergevesinde yonetilmesini saglar, strdurilebilir bliyime ve
karlihgr hedef alarak, sirketimizin kaynaklarini, varliklarini ve calisma zamanini verimlilik bilinciyle
yonetiriz.

2.12. Tedarikgilerimizle Nasil Caligiyoruz?

Uriinlerimizin ve hammaddelerin nereden geldigine dikkat ediyor, yasal ve etik yollarla tedarik
edilmelerini bekliyoruz. Tedarikgilerimizin isyerlerinde insan haklari, is uygulamalari ve gevreyle ilgili
standartlara uymalari bizim igin gok 6nemlidir. Tedarik kararlarini kalite, hizmet, fiyat, surdurtlebilirlik,
durdstlik gibi nesnel kriterlere gore veririz.

Bu konuda Kogtas Tedarik Zinciri Uyum Politikasini inceleyiniz.

2.13. Her Kosulda Hukuka Uyum

Bizler hukuka uygun hareket eder, mevzuatin belirsiz oldugu durumlarda Etik ilkelerimize uygun olarak
ve gerekli hallerde yetkili mercilere danisarak hareket ederiz.

Fikri ve sinai mulkiyet haklarini strdurulebilir rekabet avantaji ve en iyi is sonuglarini elde edebilmek igin
onemli bir arag olarak géruriiz. Bu kapsamda, basta Ar-Ge galismalarimiz olmak Uizere is birliklerine agik
ve uglncl kisilerin fikri ve sinai miilkiyet haklarina saygili olmak bu alandaki temel prensiplerimizdir.

Kisisel verilerin islenmesinde yasal dlizenlemelere uygun davranir, gerekli onlemleri aliriz. Bu kapsamda,
tabi oldugumuz yerel ve uluslararasi mevzuata ve kisisel verilerin islenmesinde belirlenen ilkelere her
kosulda uygun hareket ederiz.
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Tum ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimizi yararlukteki mevzuata uygun olarak eksiksiz ve agik bir sekilde
kaydeder, tigiincii taraflarla yapilan anlasmalarin mevzuata, Etik ilkelerimize ve politikalarimiza uygun,
acik ve anlasilir oldugundan emin oluruz.

Hukuka uygun davranmamanin, yalnizca ilgili ¢alisan, departman veya sirketi degil tim Kogtas'
etkileyecegini biliriz. Yerel mevzuatin yani sira Kogtag'in sozlesmesel yukumlulikleri kapsaminda
uluslararasi diizenlemelere uymasi gerekebilecegini biliriz. Bunlara uyumsuz hareketlerimizin idari para
cezalar dahil, pek ¢ok yaptirimi olabilecegi ve kisilerin de sahsen sorumlu tutulabileceginin bilincinde
hareket ederiz.

Calisanlarimiza gerekli egitimleri veririz, ancak hangi durumlarda yoneticilerinden veya Hukuk ve Uyum
Musavirliginden destek alinmasi gerektigini bilmelerini bekleriz.

3. Endigelerimizin Dile Getirilmesi

Kogtas olarak, mevzuat ve Etik ilkelerimizin inlalinin bireylerin, sirketlerin ve toplumun genel ¢ikarlarini
tehdit ettigini; adaletsizlige, maddi ve manevi zararlara yol actigini; bu gibi durumlar oldugunda bunu sona
erdirmek icin yetkili makamlari bilgilendirmenin vicdani bir gorev oldugunu biliriz.

Kogtas tim islerinde dirtstllik ve hesap verebilirlige biylk 6nem vermektedir. Dirustlik ve saygi
kaltdrinG sUrdirmek, sirketimiz ve ana hissedarlarimizin etik standartlarina ve politikalarina aykiri
olabilecek davraniglara karsi ¢ikmak bizlerin gorevidir. Bu nedenle, tum ¢alisanlar olarak Kogtas Etik
ilkeleri ve politikalarina uygun hareket ederiz. Herhangi bir stiphe halinde Kogtas Hukuk ve Uyum
Musavirligine’ne hukukveuyum2@koctas.com.tr e-posta adresi Uzerinden danisiriz.

Kogtas raporlama mekanizmasini en iyi sekilde yonetmek icin herhangi bir suistimal veya etik disl
davraniga tanik olan veya bdyle bir durumdan stiphelenenlerin endiselerini dile getirmeleri beklenmekte
ve desteklenmektedir. Yoneticilerin de kendilerine bildirilen tim hatali davraniglar ihbar bildirim adresine
iletmeleri gerekmektedir.

* Bildirim yapilabilecek konular asagidakileri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir:
* Hirsizlik ve dolandiricilik gibi suglar

*Her turld ayrnimeilik (irk, din, dil, renk, cinsiyet, yas vb.)

+ Etik ilkelerin, yasalarin, ahlaki degerlerin ve yasal diizenlemelerin ihlali
+  Toplumun guvenligini veya saglhigini tehdit

«  Topluluk ekipmanlarinin uygunsuz kullanimi

* Muhasebe kayitlarinda usulstzltk

* Rugvet vermek veya almak

«  Topluluk sirlarini agiga ¢ikarmak

+  Sug gelirlerinin aklanmasi

+  Cevreye verilen zarar

+  Taciz

+ Mobbing

Detayli bilgi icin liitfen Koctas lhbar Politikasi’ni inceleyiniz.
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ihbar  ve  bildirimlerinizi  “EthicsPoint - Kog Holding A.S.” veya alternatif olarak
https:/kingfisher.ethicspoint.com/ tizerinden iletebilirsiniz.

Kogtag Etik ilkeleri 30.09.2021 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile yirirlige girmis olup Politika'nin
guncellenmesinden Kogtas Hukuk ve Uyum Musavirligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terorizmin Finansmaninin
ve Kitle imha Silahlarinin
No: 2 19.01.2024 Onlenmesine iliskin ~ atiflar
eklenmistir. Ayrica,
muglakliga  neden  olan
ifadeler iyilestirilmistir.
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